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MAC SST 

 

Avant toute inscription, merci de prendre connaissance des objectifs et de vérifier le public concerné, les prérequis et l’adéquation avec 

vos besoins 

OBJECTIFS 

Formation Sauveteur Secouriste du Travail : Maintien et actualisation des 
compétences (MAC) 
Etre acteur de la prévention dans l’établissement 

Savoir porter les premiers secours à toute victime d’un accident ou d’un 

malaise 

OBJECTIFS 
OPERATIONNELS 

- Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention et des secours dans 
l’établissement 

- Protéger de façon adaptée 

- Procéder à l’examen d’une victime 

- Savoir alerter ou faire alerter 

- Secourir la victime de manière appropriée 
 

Modalités d’évaluation des objectifs opérationnels : 
Mise en situation  

OBLIGATIONS 
REGLEMENTAIRES 

Code du travail : art. R4224-14 0 r 4224-16 
Code de la sécurité sociale : art. L.441-4 et D.44-1 

PUBLIC CONCERNE Tout personnel administratif, logistique, technique 

PRE-REQUIS Avoir suivi la formation initiale SST 

PROGRAMME DE LA 
FORMATION 

Identifier le cadre juridique du rôle du SST 
Prévention, protection et alerte 
Conduite à tenir lorsque :  
La victime saigne abondamment 
La victime s’étouffe 
La victime se plaint d’un malaise 
La victime se plaint de brûlures 
La victime se plaint de douleurs empêchant certains mouvements 
La victime a une plaie qui ne saigne pas abondamment  
La victime ne répond pas et respire 
La victime ne répond pas et ne respire pas 
Mettre en œuvre ses compétences en matière de prévention. 

DUREE 1 journée 

INTERVENANTS M. Sébastien BOUDET, Formateur SST 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS 

4 minimum à 10 maximum 

DATES 
Groupe 1 : 20 Janvier 2026 
Groupe 2 : 03 Février 2026 
Groupe 3 : 27 Mars  2026 

METHODES ET MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

Méthodes participatives et démonstratives : 
Apports théoriques, Exercices pratiques, Mises en situation 
Questionnement et analyse 
 
Utilisation de mannequins et defrillateurs, tableau, PowerPoint, vidéo INRS, matériel SST, 
plan d’intervention et pictogrammes 
Grille de certification des compétences du SST 
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EVALUATION 

Modalités d’évaluation en début /fin de formation : 
- Tableau de l’apprenant 

Modalités d’évaluation en fin de formation : 
- Questionnaire à chaud 

COUT DE FORMATION 150 € par jour et par participant pour les établissements extérieurs. 

ATTESTATION 
Une attestation de participation est remise à l’issue de la formation à chaque 

participant ayant suivi l’ensemble de la formation. 

Adaptation : le participant est en situation de handicap et sollicite une adaptation pédagogique et 

organisationnelle :              oui                    non 

Si oui, le CHMY prendra contact avec vous pour les adaptations à prévoir. 


